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                           УТВЕРЖДЕН 

 

Решением Наблюдательного Совета  

                                                                             Международного Третейского суда  

при Торгово-промышленной палате 

Кыргызской Республики  

                                                                             Протокол №60 от 01 апреля 2022 года 

 

 

Кодекс профессиональной этики арбитра  

Международного Третейского суда  

при Торгово-промышленной палате Кыргызской Республики  

 

 

Раздел I. Общие положения 

1.1. Настоящий Кодекс профессиональной этики арбитра Международного Третейского 

суда при Торгово-промышленной палате Кыргызской Республики (далее «Кодекс»), 

разработан  исходя из сложившихся обычаев и нравственных критериев  

негосударственного арбитража, устанавливает правила поведения, определяет принципы и 

стандарты профессиональной этики, обязательные к применению всеми арбитрами, 

включая арбитров ad hoc, осуществляющих разбирательство согласно применимым 

правилам Международного Третейского суда при Торгово-промышленной палате  

Кыргызской Республики (далее «МТС ТПП»), при реализации своих обязанностей в 

процессе  урегулирования споров. 

1.2. Арбитр в своей деятельности по урегулированию споров в МТС ТПП обязан разумно, 

добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно руководствоваться 

принципами и стандартами, содержащимися в настоящем Кодексе. Принятие функций 

арбитра МТС ТПП означает безоговорочное принятие им положений настоящего Кодекса, 

не требующее формального документирования и письменного согласия. 

1.3. Неисполнение или ненадлежащее исполнение требований настоящего Кодекса 

арбитром может рассматриваться как совершение поступка, несовместимого с высоким 

статусом арбитра МТС ТПП и, как следствие, стать предметом рассмотрения Комитета по 

этике Международного Третейского суда при Торгово-промышленной палате Кыргызской 

Республики (далее – «Комитет по этике МТС ТПП») в установленном порядке. 

1.4. Вопросы, касающиеся существа третейского разбирательства и вынесенного 

третейским судом решения по конкретному делу, не подлежат рассмотрению Комитетом 

по этике.  

1.5. Председатель МТС ТПП и/или Комитета по этике МТС ТПП вправе давать разъяснения 

по обращениям арбитра в отношении любых, возникающих в ходе реализации своих 

обязанностей этических вопросов. 

 

Раздел II. Основные принципы профессиональной этики арбитра 

Принцип профессионализма и компетентности 

2.1. Арбитр должен добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять свои 

обязанности, принимать все меры для своевременного и квалифицированного 

рассмотрения дела, сохраняя при этом честь и достоинство, присущие его позиции и 

профессии. 
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2.2. Арбитр должен соблюдать установленные в МТС ТПП внешний вид и форму одежды 

(в случае проведения разбирательства в МТС ТПП), высокую культуру поведения в 

третейском арбитраже, поддерживать надлежащий порядок в ходе третейского 

разбирательства, вести себя достойно, терпеливо, вежливо в отношении участников 

арбитража и других лиц, присутствующих в судебном заседании. Установленная в МТС 

ТПП форма одежды арбитра не подлежит использованию для публикаций в средствах 

массовой информации и в социальных сетях ИНТЕРНЕТ для рекламных и/или 

развлекательных целей. 

2.3. Арбитр должен поддерживать свою квалификацию на высоком уровне, расширять 

профессиональные знания, совершенствовать практический опыт и личные качества, 

необходимые для надлежащего исполнения своих обязанностей, знать об изменениях в 

законодательстве КР, о нормах международного права, включая международные 

конвенции и другие документы, систематически изучать правоприменительную практику. 

 

Принцип корректности 

2.4.  Арбитр должен проявлять корректность в общении со сторонами, не допускать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их чести, достоинству, деловой 

репутации или репутации МТС ТПП. 

 

Принципы беспристрастности и объективности 

2.5. В процессе третейского разбирательства стороны имеют одинаковые права и 

заслуживают одинакового отношения к ним. 

2.6. Арбитр обязан быть свободным от каких-либо предпочтений, предубеждений или 

предвзятости в своих словах и/или поступках и должен стремиться к исключению каких-

либо сомнений в его беспристрастности.  

2.7. Арбитр обязан принять все меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов. Под конфликтом интересов понимается личная заинтересованность 

арбитра, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение возложенных 

обязанностей по урегулированию спора и, при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью арбитра и интересами поддержания 

авторитета МТС ТПП, его независимости и беспристрастности, способное привести к 

причинению вреда этим интересам. 

2.8. О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения арбитр 

обязан в письменной форме уведомить стороны третейского разбирательства и 

Председателя МТС ТПП, как-только станет об этом известно. Председатель МТС ТПП 

обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

вплоть до отстранения соответствующего арбитра, являющегося стороной конфликта 

интересов от участия в третейском разбирательстве по урегулированию спора. 

2.9. Жалобы/обращения о нарушении принципов беспристрастности и объективности 

рассматриваются Комитетом по этике МТС ТПП только в части наличии в поведении 

арбитра признаков нарушения этических норм, требований настоящего Кодекса.  

 

Принцип конфиденциальности 

2.10. Арбитр не вправе разглашать информацию, полученную им при исполнении своих 

обязанностей, как во время урегулирования спора, так и после его окончания.  

2.11. Арбитр не вправе давать свидетельские показания об обстоятельствах, которые стали 

ему известны в связи с исполнением профессиональных обязанностей, кроме случаев, 

прямо предусмотренных законодательством Кыргызской Республики. 
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Принцип равенства 

2.12. Арбитр при исполнении своих обязанностей должен руководствоваться принципом 

равенства, поддерживать баланс между сторонами, обеспечивая каждой из них равные 

возможности, проявляя объективность и беспристрастность, с одинаковым вниманием 

относиться ко всем участникам судопроизводства вне зависимости от их пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, 

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств. 

 

Раздел III. Другие стандарты профессиональной этики арбитра 

3.1. В профессиональной деятельности арбитру в период выполнения функций арбитра 

запрещено совмещать деятельность арбитра с другими видами деятельности, которые 

могут: 

 нанести профессиональный ущерб интересам и деловой репутации МТС ТПП;  

 способствовать нарушению норм, изложенных в настоящем Кодексе. 

3.2. В профессиональной деятельности арбитр не вправе: 

 допускать фамильярные отношения со сторонами спора, выражать своё мнение по 

существу спора в ходе третейского разбирательства, давать какой-либо стороне 

спора обещания положительного результата рассмотрения спора, консультировать 

стороны по обстоятельствам спора; 

 разглашать информацию, полученную при исполнении своих обязанностей, кроме 

случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и применимым законодательством 

Кыргызской Республики.  

 

Раздел IV. Отношения с другими арбитрами 

 

4.1. Арбитры МТС ТПП строят свои профессиональные отношения между собой на основе 

взаимного уважения, воздерживаясь от: 

 употребления слов и выражений, умаляющих честь, достоинство или деловую 

репутацию другого арбитра; 

 публичной критики, несогласия с профессиональными процессуальными 

действиями арбитра, осуществляемыми   в ходе третейского разбирательства; 

 обсуждения с участниками спора действий/бездействий представителей 

государственных органов и организаций в Кыргызской Республике и за рубежом. 

 

Раздел V. Взаимодействие со средствами массовой информации 

 

5.1.  Основным официальным лицом, имеющим право взаимодействия МТС ТПП со 

средствами массовой информации в Кыргызской Республике и за рубежом, является 

Председатель МТС ТПП, а также уполномоченные лица. 

5.2. Арбитр вправе взаимодействовать с представителями средств массовой информации 

исключительно для объективного, достоверного и оперативного информирования общества 

о деятельности МТС ТПП, с целью формирования правосознания граждан и укрепления 

доверия и повышению авторитета к МТС ТПП.  

5.3. При освещении третейской деятельности в средствах массовой информации арбитр 

должен проявлять осмотрительность при реагировании на публичную критику и строго 

придерживаться соблюдения норм настоящего Кодекса и принципа конфиденциальности   

третейского разбирательства. 

 

Раздел VI. Рассмотрение жалоб/обращений 
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6.1. Нарушение арбитром общепринятых этических норм, правил настоящего Кодекса, 

совершенное умышленно или по грубой неосторожности, является основанием для его 

рассмотрения Комитетом по этике МТС ТПП на основании соответствующей жалобы 

заинтересованного физического или юридического лица, Председателя МТС ТПП.  

6.2. Рассмотрение жалоб Комитетом обеспечивает своевременное, объективное и 

справедливое рассмотрение фактов нарушения/несоблюдения арбитром норм и правил, 

предусмотренных настоящим Кодексом. При осуществлении своей деятельности Комитет 

принимает меры для охраны конфиденциальных сведений третейского разбирательства, 

которые могут стать Комитету известны в рамках поданной жалобы/обращения. 

6.3. Комитетом по этике принимаются к рассмотрению: 

1) жалоба на арбитра, поданная в Наблюдательный Совет, Председателю МТС ТПП, в 

Комитет по этике в письменном виде заинтересованным физическим или юридическим 

лицом; 

2) соответствующее обращение Председателя МТС ТПП. 

6.4. Жалоба/обращение должны содержать: 

1) фамилию, имя, отчество, контактную информацию заявителя или надлежащим 

образом уполномоченного представителя; 

2) описание конкретных действий (бездействии) арбитра, в которых, по мнению 

заявителя, выразилось нарушение им профессиональной этики; 

3) обстоятельства, на которых заявитель основывает свою жалобу с приложением 

надлежащих доказательств, подтверждающих эти обстоятельства. 

6.5. Не могут являться допустимым основанием для рассмотрения жалобы сведения, 

основанные на действиях (бездействии) арбитра, если они не связаны с исполнением им 

профессиональных обязанностей арбитра. 

6.6. Не позднее пяти дней со дня поступления и регистрации жалобы/обращения, 

отвечающих требованиям п.6.4. настоящего Кодекса, Председатель Комитета по этике 

МТС ТПП возбуждает процесс рассмотрения поступивших материалов. При 

необходимости или по собственному усмотрению Комитет вправе: 

 пригласить стороны жалобы на заседание Комитета;  

 запросить у сторон дополнительные документы; 

 рассмотреть поступившие документы без участия сторон.  

 

6.7. Обстоятельствами, исключающими рассмотрения жалобы/обращения, являются: 

1) наличие решения Комитета по этике МТС ТПП по спору между теми же участниками 

по тому же предмету и основанию; 

2) истечение одного календарного месяца, с момента, когда соответствующей стороне 

стали известными обстоятельства нарушения арбитром профессиональной этики;  

3) подача жалобы/обращения по предмету, затрагивающему существо третейского 

разбирательства по делу, в котором арбитр принимал/ет участие, 

что оформляется мотивированным письменным отказом за подписью Председателя 

Комитета по этике. 

 

6.8. Разбирательство в Комитете по этике МТС ТПП осуществляется в закрытой форме в 

порядке устного слушания (в том числе видеоконференции) в пределах обстоятельств и 

фактов, изложенных в жалобе/обращении. Изменение заявителем предмета и (или) 

основания жалобы не допускаются.  

6.9. По результатам рассмотрения жалобы/обращения Комитет по этике МТС ТПП под 

руководством Председателя Комитета или его заместителя в течение 2-х недель после 

окончания рассмотрения выносит мотивированное заключение: 
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1) подтверждающее неисполнение или ненадлежащее исполнение или грубое 

нарушение арбитром своих обязанностей посредством нарушения этическим норм 

и Кодекса поведения арбитра МТС ТПП  

2) либо о прекращении рассмотрения жалобы/обращения в случае ее 

необоснованности.  

6.10. По результатам рассмотрения жалобы/обращения Комитет вправе принять 

следующие меры: сделать арбитру замечание, вынести предупреждение либо 

рекомендовать Наблюдательному Совету МТС ТПП рассмотреть вопрос об исключении 

из списка действующих арбитров МТС ТПП. 

6.11. Заключения Комитета по этике конфиденциальны и не подлежат публичному 

распространению.  

6.12. Материалы по поступившим и рассмотренным жалобам/обращениям (на 

электронных и бумажных носителях) хранятся в МТС ТПП в течение трех лет, по 

истечении указанного срока бумажные материалы могут быть уничтожены по решению 

Наблюдательного Совета МТС ТПП на основании представления Комитета по этике 

МТС ТПП.  

 

Раздел VII. Заключительные положения 

7.1. Настоящий Кодекс вступает в силу с момента его утверждения Наблюдательным 

Советом МТС ТПП. 

7.2. Изменения, дополнения в настоящий Кодекс вносятся в том же порядке, в котором 

он был утвержден. 

 

  

 

 

 

 


